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РЕПУБЛИКА СРБИЈА

Аутономна покрајина Војводина

Општина РУМА

Општинска управа 
Број:111-2-11/2025-IV
Дана: 09.01.2025.                          



	ИНТЕРНИ КОНКУРС  ЗА  ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ РУМА





На основу члана 83. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС”, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон, 123/21 – др. закон и 92/23) и члана 5. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС”, број 107/23), и члана 24. Одлуке о Општинској управи Општине Рума („Службени лист општина Срема“, број 24/2015 37/2016, 34 /2022 и 44/2024) и Решења о попуњавању радних места интерним конкурсом у Општинској управи општине Рума број:111-2/25-IV од 08.01.2025.године, начелник Општинске управе општине Рума оглашава:
ИНТЕРНИ КОНКУРС

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА
У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ РУМА

I

Орган у коме се радна места попуњавају: Општинска управа општине Рума.
II

Раднa местa којa се попуњавају:
	Радно место бр. 1: ПОСЛОВИ АРХИВЕ


1. Радно место: Послови архиве , у звању Виши референт, у Одељењу за општу управу и заједничке послове, број извршилаца 1.

Опис послова радног места: Одлагање решених предмета у архиву писарнице и пребацивање истих по протеку рокова у архивски депо; вођење архивске књиге и достављање преписа архивске књиге надлежном архиву у роковима одређеним прописима; издавање предмета из архиве на реверс запосленом; омогућавање разгледања и преписивања архивираног акта у складу са законом којим се уређује општи управни поступак; припрема и одабир безвредног регистратурског материјала за излучење; припрему и одабир архивске грађе за уступање надлежном архиву и учествовање у примопредаји; старање о одржавању реда у архивским просторијама и обављање и других послова по налогу и упутству руководиоца.
Услови за рад на радном месту: Стечено средње образовање друштвеног, пољопривредног или општег смера у четворогодишњем трајању, положен државни стручни испит за рад у органима управе, најмање 5 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места
Место рада:  у згради Општинске управе општине Рума, на адреси: ул. Орловићева 5, Рума.
	Радно место бр. 2: ПОСЛОВИ БЕЗБЕДНОСТИ НА РАДУ, ЗАШТИТЕ ОД ПОЖАРА И ВАНРЕДНИХ СИТУАЦИЈА И ОДБРАНЕ 


2. Радно место: Послови безбедности на раду, заштите од пожара и ванредних ситуација и одбране, у звању Саветник, у Одељењу за општу управу и заједничке послове, број извршилаца 1.

Опис послова радног места: Пријава осигураног случаја за случај хирушке интервенције, теже болести, повреде на раду и ван рада; пријава опасности од пожара, лома стакла, неисправних инсталација и других опасности; процена радне способности и могућности запослења или одржавања запослења особа са инвалидитетом; пријава повреде на раду, професионалног обољења и болести у вези са радом; обука запослених из области безбедности и здравља на раду и заштите од пожара;  старање о набавци личних заштитних средстава и сервисирању противпожарних апарата; израда акта о процени ризика и других аката из области безбедности на раду и заштите од пожара, организовање лекарских прегледа радника који раде на пословима за које су прописани посебни услови рада; прати и контролише средства и опрему за личну заштиту на раду и опрему за заштиту од пожара; праћење прописа и обављање административно-техничких послова везаних за питања безбедности на раду и заштите од пожара;Обављање послова везаних за питања: израде плана функционисања цивилне заштите и система осматрања и обавештавања (као дела плана одбране општине);израде процене угрожености територије општине и плана заштите и спасавања, израде плана и програма развоја система ЗиС на територији општине, у складу са Дугорочним планом развоја ЗиС Републике Србије; формирања, попуне, опремања и обучавања општинског Штаба за ванредне ситуације, повереника и јединица цивилне заштите опште намене; евиденција у областима ЗиС за потребе Штаба; праћења опасности, обавештавања становништва о ситуацији и предузимања превентивних мера за смањење ризика од елементарних непогода и других несрећа; набавки и одржавања средстава за јавно узбуњивање; ажурирања планских докумената ЗиС у ванредним ситуацијама општине и њиховог усклађивања са суседним општинама и другим надлежним субјектима; припреме извршења мобилизације јединица цивилне заштите опште намене; припреме прописа из области ЗиС из надлежности општине; обављања стручних и административно-техничких послова за потребе седница Штаба; праћења, припремања и пријаве на конкурсе у области ЗиС;  непосредне сарадње са надлежном службом, другим државним органима, привредним друштвима и другим правним лицима; одређивања оспособљених правних лица од значаја за ЗиС; пружања стручне помоћи субјектима ЗиС у планирању својих задатака; врши и друге послове из области ЗиС. Обавља послове везане за питања: израде планова одбране, предузимање мера за усклађивање припрема за одбрану правних лица у делатностима из своје надлежности са одбрамбеним припремама аутономне покрајине и Републике Србије; предузимање мера за функционисање локалне самоуправе у ратном и ванредном стању; спровођење мера приправности и предузимање других мера потребних за прелазак на организацију за рад у ратном и ванредном стању; обезбеђивање непосредног задовољавања потреба грађана у ванредном или ратном стању преко јавних предузећа, привредних друштава, других правних лица и предузетника на територији своје надлежности, сарадње са подручним центром министарства надлежног за послове одбране и обавља друге послове по налогу и упутствима руководиоца. 
Услови за рад на радном месту: Стечено високо образовање из научне области о заштити на раду и науке о заштити животне средине или стручне области инжењерство заштите животне средине, менаџмент и бизнис на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит за рад у органима управе, најмање 3 године у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
Место рада:  у згради Општинске управе општине Рума, на адреси: ул. Главна бр.107, Рума.

	Радно место бр. 3: ЗАМЕНИК МАТИЧАРА МАТИЧНОГ ПОДРУЧЈА РУМА 


3. Радно место: Заменик матичара матичног подручја Рума , у звању Саветник, у Одељењу за општу управу и заједничке послове , број извршилаца 1.

Опис послова радног места: Води први примерак матичне књиге рођених, венчаних и умрлих за матично подручје. Сачињава записник о пријави рођења, пријави намере за закључење брака и пријави смрти. Води регистар све три матичне књиге и сачињава прописану статистичку евиденцију. Врши техничке припреме и суделује при закључењу брака и извештаје доставља надлежним органима. Врши накнадне уписе из других држава у матичне књиге. Сачињава и доставља извештаје о смрти и смртовнице и доставља их надлежним органима. Врши уписе накнадних прибелешки у први примерак матичних књига које се воде на средствима за аутоматску обраду података и стара се да буду сравњени са првим примерком. Издаје изводе из матичних књига на домаћим и интернационалним обрасцима и врши друге послове везане за примену прописа којима је уређена област матичних књига; уколико се радно место обавља у сеоском насељу, запослени обавља и послове подручне месне канцеларије, води књигу држављана и издаје уверења о држављанству, односно по потреби обавља и послове секретара савета и секретара месне заједнице - учествује у припреми избора за савет МЗ, сазива савет МЗ и збор грађана МЗ, води записник на седници савета МЗ и збору грађана; доставља одлуке савета МЗ и збора грађана и прати њихову реализацију; доставља финансијску документацију и врши плаћање рачуна за МЗ; стара се о одржавању службених просторија и по потреби обавља и друге послове по налогу руководиоца.
 Услови за рад на радном месту: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит за рад у органима управе, положен посебан стручни испит за матичара, овлашћење надлежног министарства за обављање послова матичара, најмање 3 године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
Место рада:  у згради Општинске управе општине Рума, на адреси: ул. Орловићева бр.5, Рума.
	Радно место бр.4: КАДРОВСКО-ФИНАНСИЈСКИ ПОСЛОВИ   


4. Радно место: Кадровско-финансијски послови , у звању Сарадник, у Одељењу за општу управу и заједничке послове/Одсек за људске ресурсе , број извршилаца 1.

Опис послова радног места: Обавља административно-техничке послове, то јест послове ажурирања  пријава на  социјално осигурање службеника на порталу "Цросо" и Централном регистру запослених, као и послове ажурирања кадровско-финансијских евиденција на порталу "Искра" службеника,  намештеника и функционера у органима Општине. Обавља стручне и техничке послове у поступцима: припреме аката о правима, дужностима и одговорностима запослених и уговора о обављању привремених и повремених послова, припреме појединачних аката из области радних односа, као и обраде, комплетирања аката и вођења персоналних досијеа запослених.  Обавља и друге послове по налогу и упутствима руководиоца Одсека за људске ресурсе и шефа Одељења за општу управу и заједничке послове. 
Услови за рад на радном месту: Стечено високо образовање из научне области економске науке или стручне области менаџмент и бизнис, на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит за рад у органима управе , најмање 3 године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
Место рада:  у згради Општинске управе општине Рума, на адреси: ул. Орловићева бр.5, Рума.
	Радно место бр.5: ПОМОЋНИК ШЕФА ОДЕЉЕЊА-ИНСПЕКТОР ЗА ДРУМСКИ САОБРАЋАЈ   


5. Радно место: Помоћник шефа одељења-инспектор за друмски саобраћај, у звању Самостални саветник, у Одељењу за инспекцијске послове , број извршилаца 1.

Опис послова радног места: Врши инспекцијски надзор над применом законских и подзаконских прописа, као и локалних скупштинских одлука којима је уређена област превоза у друмском саобраћају, јавних путева, локалног јавног превоза путника, линијског и ванлинијског превоза ствари, превоза за сопствене потребе лица и ствари и аутотакси превоза; подноси захтеве за покретање прекршајног поступка; доноси решење о предузимању потребних мера и радњи из  надлежности инспектора за друмски саобраћај, замењује шефа Одељења у његовом одсуству и обавља остале послове утврђене законом или прописом донетим на основу закона који су у надлежности Општинске управе и Одељења и друге послове по налогу и упутствима  руководиоца. 
Услови за рад на радном месту: Стечено високо образовање из стручне области саобраћајно инжењерство на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит за рад у органима управе, положен испит за инспектора, најмање 5 године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
Место рада:  у згради Општинске управе општине Рума, на адреси: ул. Главна бр. 107, Рума.

	Радно место бр.6: ПОСЛОВИ ЈАВНИХ НАБАВКИ    


6. Радно место: Послови јавних набавки , у звању Самостални саветник, у Одељењу за финансије, привреду и пољопривреду , број извршилаца 1.

Опис послова радног места: Праћење и примењивање прописа из обрасти јавних набавки; планирање јавних набавки у складу са Одлуком о буџету; израда извештаја о извршењу плана набавки; прикупљање и евидентирање података о поступцима јавних набавки и закљученим уговорима о јавним набавкама; израда извештаја у складу са законом којим је уређена област јавних набавки; праћење извршења закључених уговора; праћење утрошка средстава по закљученим уговорима; проверу цена и тржишта ради утврђивања процењене вредности за добра, радове и услуге који су предмет јавне набавке; спровођење поступка јавних набавки у складу са законом којим је уређена област јавних набавки и подзаконским актима донетим на основу истог; израда конкурсне документације, измене и допуне конурсне документације, израда додатних информација или појашњења у вези са припремањем понуде; израда аката у поступку јавне набавке (одлука, решења, позива, огласа, записника, извештаја, обавештења и др.); израда уговорa о јавној набавци; објављивање огласа о јавним набавкама; праћење извршења јавне набавке; достављање информација о јавним набавкама служби трезора; сви други послови повезани са поступцима јавних набавки; израду информација и извештаја; остваривање сарадње са републичким органима надлежним за послове јавних набавки; послови контроле јавних набавки; обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
Услови за рад на радном месту: Стечено високо образовање из научних области економске или правне науке или стручне области менаџмент и бизнис, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит за рад у органима управе, сертификат службеника за јавне набавке, најмање 5 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
Место рада:  у згради Општинске управе општине Рума, на адреси: ул. Главна бр. 107, Рума.
	Радно место бр.7: ПОСЛОВИ ПРИВРЕДЕ     


7. Радно место: Послови привреде , у звању Саветник, у Одељењу за финансије, привреду и пољопривреду , број извршилаца 1.

Опис послова радног места: Обавља послове на основу споразума са агенцијом надлежном за привредне регистре; издаје уверења о чињеницама о којима се води службена евиденција; обрачун накнаде AПР-у; сарадња са фондом за ПИО осигурање, пореском управом и другим органима; израда решења о категоризацији угоститељских објеката; обавља послове везане за подстицаје у запошљавању (самозапошљавање, приправништво, стучна пракса и јавни радови); обавља и друге послове по налогу руководиоца. 
Услови за рад на радном месту: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит за рад у органима управе , најмање 3 године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
Место рада:  у згради Општинске управе општине Рума, на адреси: ул. Главна бр. 107, Рума.

	Радно место бр.8: ПОРЕСКИ ИНСПЕКТОР КОНТРОЛЕ ФИЗИЧКИХ ЛИЦА      


8. Радно место: Порески инспектор контроле физичких лица, у звању Саветник, у Одељењу за локалне јавне приходе/ Одсек  за утврђивање локалних јавних прихода и контролу , број извршилаца 1.

Опис послова радног места: Врши контролу поднетих пореских пријава, води поступак за утврђивање пореза на имовину физичких лица; доноси закључак којим налаже пореском обвезнику отклањање грешке, односно допуну пријаве или другог акта; ажурира базу обвезника локалних јавних прихода; сачињава записник, разматра примедбе на записник и сачињава допунски записник о контроли; доноси све врсте решења везаних за утврђивање пореза на имовину физичких лица; на основу налога за контролу врши теренску контролу непокретности пореског обвезника у зависности од предмета контроле; врши припрему годишњег плана контроле; израђује све извештаје у вези утврђивања и контроле локалних јавних прихода; даје обавештења и пружа стручну помоћ пореским обвезницима; обавља и друге послове по налогу и упуствима руководиоца. 
Услови за рад на радном месту: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит за рад у органима управе , положен испит за инспектора , најмање 3 године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
Место рада:  у згради Општинске управе општине Рума, на адреси: ул. Главна бр. 107, Рума.
	Радно место бр.9: ПОСЛОВИ ЕКОНОМСКОГ РАЗВОЈА И МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ 


9. Радно место: Послови економског развоја и међународне сарадње, у звању Саветник, у Одељењу за локални економски развој , број извршилаца 1.

Опис послова радног места: Праћење расписивања конкурса везаних за доделу средстава од стране републичких и покрајинских органа и фондова везаних за развој привреде и локалне самоуправе, припремање пројектне документације за учествовање на поменутим конкурсима; сарадња са јавним предузећима и установама у циљу заједничког учествовања на конкурсима за доделу средстава за развој тих субјеката; припремање извештаја и учествовање у разговорима са страним и домаћим субјектима заинтересованим за улагање у развој општине; планира, развија и организује програме и пројекте међународне сарадње; координира израду пројектног предлога и развија циљ, очекиване резултате, утицај и друга питања везана за пројектни предлог; развија модел мониторинга, евалуација и дугорочне одрживости пројекта; планира буџет пројекта; припрема неопходну документацију и обавља друге стручне послове за потребе пројекта; праћење доступности фондова домаћих и страних донатора; мониторинг пројектних активности општине; обављање преводилачких послова и послова превођења пројектне документације, као и других послова по налогу и упутствима руководиоца.  
Услови за рад на радном месту: Стечено високо образовање из научних области економске, филолошке, географске или правне науке или из стручних области туризам или менаџмент и бизнис, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету. положен државни стручни испит за рад у органима управе , најмање 3 године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
Место рада:  у згради Општинске управе општине Рума, на адреси: ул. Главна бр. 155, Рума.

	Радно место бр.10: ИНТЕРНИ ДОСТАВЉАЧ  


10. Радно место: Интерни достављач , Намештеник- Четврта врста радних места, у Одељењу за општу управу и заједничке послове/ Одсек за заједничке и техничке послове, број извршилаца 1.

Опис послова радног места: Интерна достава поште и предмета кроз интерне доставне књиге и лично; доношење свих приспелих пошиљки за Општинску управу и органе општине Рума са поште и достављање свих  писмена и других пошиљки општинских органа пошти. Обавља доставу писмена, материјала и других пошиљки за потребе скупштине, већа и других органа општине, по потреби обавља послове теренског достављача и друге помоћне послове по налогу и упутствима руководиоца.  
Услови за рад на радном месту: Стечено средње образовање економског или техничког смера у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме или стечено специјалистичко образовање, најмање 1 година радног искуства у струци.
Место рада:  у згради Општинске управе општине Рума, на адреси: ул. Главна бр. 107, Рума.
III
Фазе које се проверавају у изборном поступку:
Сагласно члану 19. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, при запошљавању свим кандидатима су под једнаким условима доступна сва радна места  и избор кандидата заснива се на стручној оспособљености, знању и вештинама односно провери компетенција. 
У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.

IV

Поступак и начин провере компетенција:

1. За радно место под редним бројем 1:

2. Посебне функционалне компетенције:

-Посебна функционална компетенција за област рада Aдминистративно технички послови –канцеларијско пословање, технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе и методе вођења интерних и доставних књига провераваће се путем писане симулације (писмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно место Планска документа, прописи и акта из надлежности организације органа, провераваће се путем писане симулације(писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су Статут општине Рума, Одлука о Општинској управи општине Рума.

-Посебна функционална компетенција за одређено радно место Прописи из делокруга радног места,  провераваће се путем писане симулације (писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су Закон о општем управном поступку, Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе, Закон о архивској грађи и архивској делатности, Закон о електронској управи, Закон о електронској идентификацији и услугама од поверења у електронском пословању. 
2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).

За радно место под редним бројем 2:

3. Посебне функционалне компетенције:

-Посебна функционална компетенција за област рада Стручно оперативни –поступак израде стручних налаза, методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција, технике израде општих, појединачних и других аката провераваће се путем писане симулације (писмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно место Планска документа, прописи и акта из надлежности организације органа, провераваће се путем писане симулације(писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су Статут општине Рума, Одлука о Општинској управи општине Рума, Oдлука о субјектима од посебног значаја за заштиту и спасавање у ванредним ситуацијама за општину Рума, Одлука о образовању Штаба за ванредне ситуације на територији општине Рума,Одлука о организацији и функционисању Цивилне заштите на територији општине Рума.
-Посебна функционална компетенција за одређено радно место Прописи из делокруга радног места,  провераваће се путем писане симулације (писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су: Закон о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним ситуацијама, Закон о локалној самоуправи, Уредба о саставу, начину и организацији рада штабова за ванредне ситуације, Закон о заштити од пожара, Закон о општем управном поступку, Закон о одбрани, Закон о цивилној служби. 
2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
За радно место под редним бројем 3:

1. Посебне функционалне компетенције:

-Посебна функционална компетенција за област рада Управно правни послови –општи управни поступак провераваће се путем писане симулације (писмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно место Планска документа, прописи и акта из надлежности организације органа, провераваће се путем писане симулације(писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су Статут општине Рума, Одлука о одређивању матичних подручја на територији општине Рума..

 -Посебна функционална компетенција за одређено радно место Прописи из делокруга радног места,  провераваће се путем писане симулације (писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су  Закон о општем управном поступку,Породични закон, Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига, Правилник о издавању извода из матичних књига намењених иностранству.
2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
За радно место под редним бројем 4:

1. Посебне функционалне компетенције:

-Посебна функционална компетенција за област рада Управно правни послови –општи управни поступак провераваће се путем писане симулације (писмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно место Планска документа, прописи и акта из надлежности организације органа, провераваће се путем писане симулације(писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су Статут општине Рума, Одлука о Општинској управи општине Рума, Кадровски план Општинске управе општине Рума, Правилник о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Рума и Правобранилаштву општине Рума, Колективни уговор за запослене у органима општине Рума.
-Посебна функционална компетенција за одређено радно место Прописи из делокруга радног места,  провераваће се путем писане симулације (писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су  Закон о општем управном поступку, Закон о запосленима у АП и ЈЛС, Посебан колективни уговор за запослене у јединицама локалне самоуправе, Закон о буџетском систему.
2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
За радно место под редним бројем 5:

1. Посебне функционалне компетенције:

-Посебна функционална компетенција за област рада Инспекцијски послови –општи управни поступак  и основе управних спорова, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, провераваће се путем писане симулације (писмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно место Планска документа, прописи и акта из надлежности организације органа, провераваће се путем писане симулације(писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су Статут општине Рума, Одлука о Општинској управи општине Рума, Одлука о ауто- такси превозу путника, Одлука о јавном превозу путника на територии општине Рума, Одлука о утврђивању цена у оквиру такси тарифа на територији општине Рума.
-Посебна функционална компетенција за одређено радно место Прописи из делокруга радног места,  провераваће се путем писане симулације (писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су  Закон о општем управном поступку,  Закон о инспекцијском надзору, Закон о превозу путника у друмском саобраћају, Закон о путевима, Закон о превозу терета у друмском саобраћају, Закон о прекршајима.
2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
За радно место под редним бројем 5:

1. Посебне функционалне компетенције:

-Посебна функционална компетенција за област рада Инспекцијски послови –општи управни поступак  и основе управних спорова, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, провераваће се путем писане симулације (писмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно место Планска документа, прописи и акта из надлежности организације органа, провераваће се путем писане симулације(писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су Статут општине Рума, Одлука о Општинској управи општине Рума, Одлука о такси превозу, Одлука о одређивању аутобуских стајалишта, Правилник о обрасцу такси дозволе возача, такси дозволе, такси возила и обрасцу налепнице за такси возило.

-Посебна функционална компетенција за одређено радно место Прописи из делокруга радног места,  провераваће се путем писане симулације (писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су  Закон о општем управном поступку, Закон о запосленима у АП и ЈЛС, Закон о локалној самоуправи, Закон о инспекцијском надзору, Закон о превозу путника у друмском саобраћају, Закон о путевима, Закон о прекршајима.

2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
За радно место под редним бројем 6:

1. Посебне функционалне компетенције:

-Посебна функционална компетенција за област рада Послови јавних набавки –методологија за припрему и израду плана јавних набавки, методологија за припрему документације о набавци у поступку јавних набавки, методологија за отварање и стручну оцену понуда и доношење одлука о исходу поступка јавне набавке, методологија рада на порталу јавних набавки, провераваће се путем писане симулације (писмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно место Планска документа, прописи и акта из надлежности организације органа, провераваће се путем писане симулације(писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су Статут општине Рума, Одлука о Општинској управи општине Рума, Одлука о буџету општине Рума за 2025.годину, Одлуке о финансијским плановима (свих органа општине Рума).

-Посебна функционална компетенција за одређено радно место Прописи из делокруга радног места,  провераваће се путем писане симулације (писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су  Закон о јавним набавкама, Правилник о садржини конкурсне документације у поступцима ЈН, Правилник о отварању понуда, Правилник о утврђивању садржине стандардних образаца за објавњивање огласа о Јн преко портала јавних набавки.
2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
За радно место под редним бројем 7:

1. Посебне функционалне компетенције:

-Посебна функционална компетенција за област рада Управно правни послови – општи управни поступак, провераваће се путем писане симулације (писмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно место Планска документа, прописи и акта из надлежности организације органа, провераваће се путем писане симулације(писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су Статут општине Рума, Одлука о Општинској управи општине Рума,  Локални акциони план запошљавања Рума.
-Посебна функционална компетенција за одређено радно место Прописи из делокруга радног места,  провераваће се путем писане симулације (писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су  Закон о општем управном поступку, Закон о угоститељству, Закон о туризму, Правилник о начину на који органи врше увид, прибављају, обрађују и уступају, односно достављају податке о чињеницама  о којима се води службена евиденција из регистра у електронском облику а који су неопходни за одлучивање у управном поступку.
2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
За радно место под редним бројем 8:

1. Посебне функционалне компетенције:

-Посебна функционална компетенција за област рада Инспекцијски послови – општи управни поступак и основе управних спорова, поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика, функционални јединствени информациони систем провераваће се путем писане симулације (писмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно место Планска документа, прописи и акта из надлежности организације органа, провераваће се путем писане симулације(писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су Статут општине Рума, Одлука о Општинској управи општине Рума,  Одлука о локалним комуналним таксама, Одлука о утврђивању елемената пореза на имовину за територију општине Рума, Одлука о утврђивању просечних цена квадратног метра непокретности за утврђивање пореза на имовину за 2025. годину на територији општине Рума, Одлука о накнадама за коришћење јавних површина на територији општине Рума.
-Посебна функционална компетенција за одређено радно место Прописи из делокруга радног места,  провераваће се путем писане симулације (писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су  Закон о пореском поступку и пореској администритацији, Закон о инспекцијском надзору, Закон о општем управном поступку, Закон о имовини, Закон о прекршајима.
2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
За радно место под редним бројем 9:

1. Посебне функционалне компетенције:

-Посебна функционална компетенција за област рада Студијско аналитички послови – методе и технике анализирања планских докумената и прописа израде извештаја, методологија припреме докумената јавних политика и формалну процедуру за њихово усвајање провераваће се путем ЕСЕЈА /писане симулације (писмено).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно место Планска документа, прописи и акта из надлежности организације органа, провераваће се путем ЕСЕЈА/ писане симулације(писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су Статут општине Рума, Одлука о Општинској управи општине Рума,  План развоја општине Рума 2021-2030.године.
-Посебна функционална компетенција за одређено радно место Прописи из делокруга радног места,  провераваће се путем ЕСЕЈА/  писане симулације (писмено). Прописи које се очекује да кандидати примене при изради писаног рада су  Закон о локалној самоуправи, Закон о планском систему Републике Србије, Уредба о управљању капиталних пројеката.

2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном поступку за радно  под редним бројем 10:

1. Закон о општем управном поступку, Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе, Упутство о канцеларијском пословању органа државне управе, Статут општине Рума, Одлука о Општинској управи општине Рума- провераваће се усмено путем симулације.

 2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).
V

 Право учешћа на интерном конкурсу:

1. На интерном конкурсу могу да учествују службеници запослени на неодређено време у Општинској управи општине Рума.
- Право учешћа на интерном конкурсу за радно место под редним бројевима 1  имају службеници у звању виши референт или службеници који испуњавају услове за напредовање;

 - Право учешћа на интерном конкурсу за радна места под редним бројевима 2, 7 и 9
 имају службеници у звању Саветник или службеници који испуњавају услове за напредовање;

-Право учешћа на интерном конкурсу за радно место под редним бројем 3 имају службеници који имају положен посебан  стручни испит за матичаре, у звању Саветник или службеници који испуњавају услове за напредовање;
- Право учешћа на интерном конкурсу за радно место под редним бројем 4
 имају службеници у звању Сарадник или службеници који испуњавају услове за напредовање;
- Право учешћа на интерном конкурсу за радно место под редним бројем 5 
 имају службеници који имају положен испит за инспектора,  у звању Самостални саветник или службеници који испуњавају услове за напредовање ;
- Право учешћа на интерном конкурсу за радно место под редним бројевима 6 
 имају службеници који имају сертификат службеника за јавне набавке,  у звању Самостални саветник или службеници који испуњавају услове за напредовање;

- Право учешћа на интерном конкурсу за радно место под редним бројем 8 
 имају службеници који имају положен испит за инспектора,  у звању Саветник или службеници који испуњавају услове за напредовање;

2. Право учешћа на интерном конкурсу за радно место под редним бројем 10 
имају намештеници - четврта врста радних места запослени на неодређено време у Општинској управи општине Рума.
VI
 Пријава на интерни конкурс врши се на прописаном обрасцу пријаве
Образац пријаве за свако радно место, на овај конкурс доступан је на интернет презентацији органа www.ruma.rs  или га лица у штампаном облику могу преузети у Шалтер сали, Општинске управе општине Рума, Орловићева бр. 5, Рума .

Приликом предаје пријаве на интерни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку.

Подносилац пријаве ће бити обавештен о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве путем имејл адресе.

VII
Рок за подношење пријаве 

Рок за подношење пријаве на интерни конкурс је 8 дана од дана када је интерни конкурс објављен на огласној табли Општинске управе општине Рума и на интернет презентацији органа www.ruma.rs  и истиче  17.01.2025. године.
VIII
Адреса на коју се подноси пријава за интерни конкурс:

Општинска управа општине Рума , у Руми , ул. Орловићева бр. 5 Рума , са назнаком: „за Интерни конкурс”.  Навести и редни број радног места за које се конкурише.

IX
Докази који се достављају током изборног поступка

1. Оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема;

2. Оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном стручном испиту за рад у државним органима / доказа о положеном правосудном испиту, као и доказ о положеним другим испитима ако су наведени као услов за рад на  радном месту;

3. Оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, решења и други акти којима се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и у којем периоду је стечено радно искуство);

4. Оригинал или оверена фотокопија решења о распоређивању или решења да је службеник нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног бележника (у изузетним случајевима, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинским управама.

Фотокопије докумената које нису оверене од стране надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Орган, по службеној дужности, на основу члана 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење), за кандидате прибавља доказ о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима / доказ о положеном правосудном испиту.

Потребно је да учесник конкурса у обрасцу пријаве, у делу Изјава*, заокружи на који начин жели да се овај податак прибави.

X
Место, дан и време када ће се спровести изборни поступак:

Изборни поступак за радна места 1,2,3,4,5,6,7,8, и 9 ће се спроводити  у складу са законским роковима  у Одсеку за људске ресурсе Одељења за општу управу и заједничке послове Општинске управе општине Рума , ул. Орловићева бр. 5, Рума  о чему ће кандидати бити обавештени путем  имејл-адресе.
Изборни поступак за радно место под редним бројем 10 ће се спроводити  у складу са законским роковима  у Одсеку за заједничке и техничке послове Одељења за општу управу и заједничке послове Општинске управе општине Рума , ул. Главна бр. 107, Рума  о чему ће кандидати бити обавештени путем имејл-адресе.
XI
Лице задужено за давање обавештења о интерном конкурсу: Драгана Кончар,  телефон: 022/433-910, локал 121.

Линк ка обрасцима пријава за ова радна места https://www.ruma.rs/kategorija.php?menu_id=52

  
Напомене: 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази у оригиналу или копији овереној у општини, суду или код јавног бележника, биће одбачене. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.


Интерни конкурс ће спроводити конкурсне комисије за свако радно место које именује Начелник Општинске управе општине Рума. 

Овај оглас објављен је на огласној табли  Општинске управе општине Рума,  и на веб презентацији www.ruma.rs. дана: 09.01.2025. године.

          НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ

                                                                                                     Никола Ђуричић
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